附件3
[bookmark: _GoBack]面试主评委职责
    
一、明确本面试考场监督员、计分员及核分员的职责分工。
二、在面试前15分钟接收并核对试题袋上标注使用的时间与面试时间一致后，拆启面试试卷，分发给本组面试评委。
三、组织本组面试评委熟悉面试题本，并明确打分的基本原则和评分标准，准确评定考生的面试成绩。
四、负责向考生宣读指导语或面试题。提醒考生注意思考和答题时间，为考生创造宽松的考试环境。在面试规定时间结束前1分钟时，可视考生答题进度情况，提示“还剩最后1分钟”。主评委计时应准确无误。
五、在评委打分后，如监督员提出有显失公平的分数，可以组织合议，根据合议结果，由主评委作出相应处理。
六、对执考不公的面试评委提出警告，对情节严重的，可向考点主考提出取消面试评委资格的建议。
七、在每个考生的面试成绩汇总评定表上签字确认。
八、负责落实面试工作的各项规定，执行工作纪律，处理面试中出现的问题。
九、主评委同时要认真执行《面试评委守则》。
